K-PREFAB

Arbetsmiljopolicy K-Prefab

K-Prefab ska vara det naturliga valet fér vara medarbetare precis som for vdra kunder.
Sdkerheten gar alltid férst! Var madlsdttning dr att bli branschledande inom sékerhet.

K-Prefab skall i samverkan med vdra medarbetare skapa en trygg, sdker, involverande och trivsam
arbetsmiljé och férebygga samt undanrdéja risker fér ohdlsa och olyckor. Ingen skall komma till skada
eller drabbas av ohdlsa, vare sig fysiskt eller psykiskt, till féljd av sitt arbete.

Detta uppnar vi pa féljande satt...

e Vailutbildade ledare och medarbetare inom arbetsmiljoomradet

o Ett aktivt, férebyggande arbetsmiljdarbete inriktat pa standiga forbattringar dar alla
medarbetare ar delaktiga och hansyn tas till fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala
faktorer i det dagliga arbetet

e Alla medarbetare har rattighet och skyldighet att avbryta arbetet om risk for omedelbar fara
for liv och hélsa upptacks

e Alla medarbetare erbjuds maojlighet att utvecklas inom sin yrkesroll och efter sin formaga
samt att paverka utformningen av arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

e Ett ndrvarande och involverande ledarskap med sdkerhetsfokus
o Saker arbetsmiljo ar en viktig parameter vid beslut om investeringar t.ex. utrustning
e Daglig styrning/uppf6ljning genom t.ex. pulsmoten

e Krankande sarbehandling, alkohol och droger accepteras inte. Vi hanterar detta enligt
separata policydokument

e Friskvard och andra forebyggande atgarder uppmuntras genom en aktiv friskvardssatsning
och uppfdljning av sjukfranvaro

e Arbetsmiljon ar allas gemensamma ansvar

e Alla som vistas pa K-Prefabs arbetsplatser; t.ex. medarbetare, inhyrda, underentreprendérer
och besdkare, skall félja vara ordnings- och skyddsregler.

e Viska mota och forsoka overtraffa de bindande krav fran olika intressenter som berdér var
verksamhet.
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