
 
 
 
Arbetsmiljöpolicy K-Prefab  
 
K-Prefab ska vara det naturliga valet för våra medarbetare precis som för våra kunder.  
Säkerheten går alltid först! Vår målsättning är att bli branschledande inom säkerhet.  
 
K-Prefab skall i samverkan med våra medarbetare skapa en trygg, säker, involverande och trivsam 
arbetsmiljö och förebygga samt undanröja risker för ohälsa och olyckor. Ingen skall komma till skada 
eller drabbas av ohälsa, vare sig fysiskt eller psykiskt, till följd av sitt arbete. 
  
Detta uppnår vi på följande sätt…  
 

• Välutbildade ledare och medarbetare inom arbetsmiljöområdet  
• Ett aktivt, förebyggande arbetsmiljöarbete inriktat på ständiga förbättringar där alla 

medarbetare är delaktiga och hänsyn tas till fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala 
faktorer i det dagliga arbetet  

• Alla medarbetare har rättighet och skyldighet att avbryta arbetet om risk för omedelbar fara 
för liv och hälsa upptäcks  

• Alla medarbetare erbjuds möjlighet att utvecklas inom sin yrkesroll och efter sin förmåga 
samt att påverka utformningen av arbetsmiljön på sin arbetsplats.  

• Ett närvarande och involverande ledarskap med säkerhetsfokus  
• Säker arbetsmiljö är en viktig parameter vid beslut om investeringar t.ex. utrustning  
• Daglig styrning/uppföljning genom t.ex. pulsmöten  
• Kränkande särbehandling, alkohol och droger accepteras inte. Vi hanterar detta enligt 

separata policydokument  
• Friskvård och andra förebyggande åtgärder uppmuntras genom en aktiv friskvårdssatsning 

och uppföljning av sjukfrånvaro  
• Arbetsmiljön är allas gemensamma ansvar  
• Alla som vistas på K-Prefabs arbetsplatser; t.ex. medarbetare, inhyrda, underentreprenörer 

och besökare, skall följa våra ordnings- och skyddsregler.  
• Vi ska möta och försöka överträffa de bindande krav från olika intressenter som berör vår 

verksamhet.  
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