K-Prefab AB

Vart satt att arbeta med hallbarhet
K-Prefab AB 2021

s -
|

e

e
-

| L3 e =
] .! h!: - x o
pLere e

gl T
g
a

=

ﬁn




K-Prefab AB — 556558-4017

Langsiktighet,
Nytankande och3
Omtanksamhet

tre ord som 1 g ,';ii.!&:"
. Ilal|.lr;!"!" ik R
forklarar hur —— n
Vi ser pa 0ss ‘ﬂ*'

I h i |
il | ffww “ﬁ
ﬁ

g
1qllTPI

1] i
Wi
TR |

hur vi vill ugl
av andra.




K-Prefab AB — 556558-4017

Innehall

VD har ordet ..........oooeie e 4
Foretag och Strategi...............ccoooeiiiiiiiiii e 5
Information om fOretaget.......ooooiii e 5
VAra INtrESSENTEL ... 5
Vart satt att arbeta med héllbarhet ...........cccoooiiiii e 6
VAT VATAEIINEAT ..ottt 6
=1y = OO 6
NAFPIOAUCETAL. .. 6
Klimatpositiva betongStOMIMAN ... ... 7
Genomforda klimatpositiva stomprojekt under 2021 ... 7
KIlimat 0Ch MilJo ...........oouuiiiiiiii e 9
VL OASPEKEET ... 9
TFANSPOITEY ettt 9
Energianvandning 0Ch €NergisIag .........ooooeoii e 9
Anvandning av andlig resurs (ballast) ........cccvvviiiiiiiiiiii 9
Utslapp av vaxthusgaser (framst via cementanvandning)...........ccccccceeeeeeeeee. 10
AVTBIL e 10
INMVESTEIINGAL ..ttt 10
DIGITAlISEIING ... 10
Livscykelperspektiv oCh EPD:Er .. .....oiii i 10
VAra [RVEIANTOTEL ... .ot 12
CIrKUIAT €KONOMI 1. 12
Ansvar i samhallet ... 13
Respekt for manskliga rattigheter ... 13
Motverkande av KOrrURTION ........vvee e, 13
K-Prefabs uppforandekod ............oiiiii e 13
ENGAZEMANG ... 14
Medarbetare och sakerhet.................ccuviiiiiiiiiii 15
Trygg och saker arbetsmiljd ar hdgsta prioritet ..........ooooooiiiiiiii 15
Hur vi hanterat Covid-19 ..o 15
Medarbetarna ar K-Prefabs viktigaste resurs..........oooovvviiiee e 16
KOmMPetenSULVECKING ......cee e 16
Nolltolerans mot diskriminering och trakasSerier ..........ccooevvveeeiiiiiieiieiiieeee 17

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2021 3(18)



K-Prefab AB — 556558-4017

VD har ordet

2021 har varit otroligt hdndelserikt for oss i K-Prefab. Den 25 januari fick vi nya dgare da K-Fast Holding AB
tilltradde forvarvet av K-Prefab AB. Under 2021 har vi ocksa bytt namn och varumarke.

Vi har starkt var produktionskapacitet i region OST med ett forvarv av prefabfabrik i Strangnés. Investeringar
for att forbattra och effektivisera var produktion samt utoka var kapacitet, har gjorts pa flera av vara anlagg-
ningar. Vi har ocksa uttkat var verksamhet och véart erbjudande till kund, genom ett forvarv av GH Sydgolv,
som ar specialist pa golvavjamning. Manga fina projekt har salts, tillverkats och monterats under aret.

Vi har ocksa fortsatt jobba aktivt for att minska var klimatpaverkan, genom bland annat receptoptimeringar i
var tillverkning av betongelement. Pa flera av vara fabriker har vi investerat i nya silor for att 0ka vara forut-
sattningar for att tillverka betongstommar med mindre andel cement, allt for att minska vart klimatavtryck
och uppna véra uppsatta klimatmal — att halvera vart CO_-avtryck till 2023.

Vi har under 2021 genomfort tre projekt med klimatpositiva betongstommar, Arboristen i Uppsala, Bréanna-
ren i Malmo, Kvarteret Facklan i Motala.

Cementkrisen blev ett faktum under det gadngna aret. Men vi ar glada att vi lyckats sakra vart behov av
cement infor 2022-2023.

Pandemin har saklart paverkat oss alla under aret bade forsaljnings- och produktionsmassigt, och vi har i
perioder haft hog sjukfranvaro som har paverkat vara fabriker och var effektivitet. Vi har lart oss att planera
och parera och dven om vi drabbats av tkad franvaro och forandringar i vissa projekt, sa har helheten gatt
bra tack vare vara medarbetare.

Nu blickar vi framat mot annu ett ar med stor tillvaxt och spannande projekt. Dar vi jobbar aktivt med ut-
vecklingen av var verksamhet, for en hallbar framtid inom bade miljo, ekonomi och sociala aspekter.

"Genom bland annat
receptoptimeringar
jobbar vi aktivt for att
minska var klimat-

paverkan.”

Kaj Gronvall
VD K-Prefab AB 2021
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FOretag och strategi

Information om foretaget

K-Prefab ar en av Sveriges framsta akttrer inom
prefabricerade betongelement och fungerar som en
komplett stomentreprendr. Sedan 1987 bygger och
utvecklar vi framtidens flerfamiljsbostader, kontor,
offentliga byggnader samt industri- och lantbruks-
byggnader med vara olika stomkoncept.

Engagerade och kompetenta medarbetare &r foreta-
gets framsta tillgdng och vi foljer, driver och ansvarar
for kundens byggprojekt hela vagen, fran idé till
fardig stomme, med tjanster inom projektering, kon-
struktion, produktion, leverans och montering.

Vi &r en rikstdckande aktor och det innebar att all
tillverkning av betongstommar &r narproducerad.
Hallbarhet och klimat &r strategiska prioriteringar for
o0ss. Vi arbetar standigt med att minska var miljopa-
verkan och darmed vart klimatavtryck. Forutom att
verka for ett hallbart byggsystem (ekologisk hallbar-

Vart séﬂ‘amed hallbarhet 2021 -

het) &r vi ocksd mana om att ha en hallbar arbets-
plats samt att bidra till en hallbar samhéllsutveckling
(social hallbarhet) och att vara ett hallbart foretag
(ekonomisk hallbarhet)

K-Prefab har ca 650 anstéllda och bedriver pro-
duktion pa atta olika orter i Sverige. Fran och med
januari 2021 ags K-Prefab av K-Fastigheter som ar
ett borsnoterat fastighetsbolag som fokuserar pa ef-
fektiv bebyggelse och langsiktig forvaltning av egna
bostader och kommersiella lokaler.

Vara intressenter

| vart hallbarhetsarbete ar det viktigt for K-Prefab att
ha en bra och 6ppen dialog med olika intressenter i
omvarlden, allt ifran myndigheter till kunder, grannar
och olika branschorganisationer. De krav och 6nske-
mal som fangas upp i dessa kontakter anvands i
vart interna forbattringsarbete och dokumenteras i
en intressentlista.
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Vart satt att arbeta med hallbarhet

Inom K-Prefab har vi ett langsiktigt hallbarhetsarbete
som omfattar miljomassiga, sociala och ekonomiska
aspekter. Vi foljer ILO:s kdrnkonventioner och FN:s
Global Compact. Vi stodjer oss pa Agenda 2030 och
ett urval av de 17 Globala malen for hallbar utveck-
ling (Sustainable Development Goals, SDG) nér vi tar
fram vara interna hallbarhetsmal.

Vara virderingar

Vi har en positiv manniskosyn i var relation med
varandra och arbetar tillsammans mot gemensamma
mal for att uppna mervéarde for vara kunder och alla
vara medarbetare. Langsiktighet, Nytdnkande och
Omtanksamhet &r tre ord som forklarar hur vi ser pa
0ss sjélva, hur vi vill agera och hur vi vill upplevas av
andra.

Langsiktig:

Vi har ett evighetsperspektiv i allt vi gor. | alla rela-
tioner (externa och interna) arbetar vi effektivt och
l&ngsiktigt for att vara ett Idnsamt, framgangsrikt och
hallbart bolag och en langsiktig samarbetspartner.

Nytdnkande:

Vi ar nyfikna och dppna for nya idéer och fokuserar
pa att finna I6sningar. Vi tar initiativ och vagar prova
nya saker — och lar av misstagen. Att utgd fran att
"allt ar mojligt” gor att vi lbpande kan utveckla och
forbattra var verksamhet och erbjudande till kund.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

Tw
4l

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

g 15 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA

BIOLOGISK
MANGFALD

3

FN:s mal for hallbar utveckling
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Omténksam:

Vara relationer bygger pa arbetsgladje och lojalitet.
Vi vill se till hela teamets behov och ta hand om
varandra. Nar vi ser till helheten, tar ansvar for vara
uppgifter och ar uppriktiga, kan vi ocksa utveckla
var egen skicklighet. Vi ska involvera alla medarbeta-
re sa att allas kompetens och engagemang kommer
till anvandning. | vart dagliga arbete soker vi de mest
effektiva losningarna, vilket inkluderar kostnads-
medvetenhet, sakerhetskultur och sunt fornuft. Med
omténksamhet gor vi féretaget och varandra battre
varje dag.

Strategi

Vi ska fortsatta ligga i framkant i var bransch
avseende héllbarhet. Detta uppnar vi bland annat
genom att ha fossilfri egen tillverkning och genom
att minska klimatpaverkan fran vara stommar.

Vi ar med i fardplanen for en fossilfri verksamhet
inom Bygg- och anlaggningsbranschen och tar
aktivt ansvar for resan mot en klimatneutral bransch
med maélet att fa en klimatneutral sektor 2045. Vi

ar ocksa med i LFM30 som &r en plan for hallbart
byggande i Malmd stad.

Narproducerat

K-Prefabs fabriker ligger néra de stora marknaderna
i Sverige. Genom att producera lokalt kan vi minska
miljopaverkan fran transporter. Vi prioriterar leveran-
torer i vart ndromrade.

5 JAMSTALLDHET

1 MINSKAD 1 1 HALLBARASTADER 1 2 HALLBAR
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
A PRODUKTION
=) ‘Eé‘ (X)
v n &
oy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Klimatpositiva betongstommar

Vi har utvecklat en fardplan for att kunna erbjuda
vara kunder klimatpositiva betongstommar. Vi ska
minska vart koldioxidavtryck med 50% till 2023. Vi
foljer den oberoende standarden for klimatneutralitet
— 180 14021, vilket innebér att vi kompenserar CO,e
till 100%.

Vi klimatkompenserar genom projekt som ar
certifierat enligt FN:s CDM (Clean Development
Mechanism). For att kunna erbjuda klimatpositiva
stommar kompenserar vi ytterligare 15% CO_e. Pro-
jektet bidrar till flera av FN:s globala mal for hallbar
utveckling.

Vart klimatmal

00% 2023

minskal -:I.':'__- aviryck tall

allbarhet 2021

Nar vara kunder bestéller ett klimatpositivt stom-
projekt fran oss gor vi en berdkning av projektets
klimatavtryck for hela stommens livscykel. Berak-
ningen granskas av en oberoende konsult.

Berakningsunderlag och dokumentation redovisas
i detalj till kunden samt sammanfattas per projekt i
var hallbarhetsredovisning.

Genomforda klimatpositiva stomprojekt under 2021
Under 2021 har vi genomfort tre klimatpositiva
stomprojekt. Arboristen i Uppsala, Brannaren i
Malmd, Kvarteret Facklan i Motala.

Vi arbetar kontinuerligt
med att minimera de
negativa miljoeffekterna
av var verksamhet, vara
produkter och tjanster
genom en proaktiv
strategi och ansvarsfull
hantering av vara
miljdaspekter
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Genomforda klimatpositiva stomprojekt under 2021

Under 2021 har vi genomfort tre klimatpositiva stomprojekt. Arboristen i Uppsala, Brannaren i Malma, Kvarteret

Facklan i Motala.

Arboristen
ar ett bostadsprojekt i Uppsala som bestar av tva
lamellhus i fem vaningar med totalt 90 lagenheter.

Kv. Brannaren
ar ett bostadsprojekt med tydligt hallbarhetsfokus. Husen
bestar av 40 respektive 48 bostadsratter och ligger pa

Sorgenfri i Malmo.

Betongstommens klimatavtryck och
vara atgarder for att bli klimatpositiv

Betongstommens klimatavtryck och
vara atgarder for att bli klimatpositiv

klimatavtryck ton CO,e klimatavtryck ton CO,e
Betongstommens klimatavtryck 1392 Betongstommens klimatavtryck 1152
Jamforelsevarde om vi uppfort stommen Jamforelsevarde om vi uppfort stommen
2019 1766 2019 1483
Minskat avtryck som effekt av Minskat avtryck som effekt av
K-Prefabs héllbarhetsarbete 374 K-Prefabs héllbarhetsarbete 331
(-23% i detta projekt jamfort med 2019) (-17% i detta projekt jgmfort med 2019)
Var klimatkompensation for att stommen Var klimatkompensation for att stommen
ska bli klimatpositiv 1601 ska bli klimatpositiv 1325
(klimatavtrycket +15%) (klimatavtrycket +15%)

Betongstommens klimatavtryck har darmed nollats och blivit positivt
genom kompensationen

* Ovan innefattar processteg A1-C4 (produktens klimatpaverkan under hela

dess lWSCyke‘)' Siffrorna ar tredjepartsgranskade av Tricorona

Facklan
ar ett 15 vaningar hogt punkthus som kommer att innehal-
la 64 hyreslagenheter samt lokaler for bistroverksamhet.

m—
T
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Betongstommens klimatavtryck har darmed nollats och blivit positivt

genom kompensationen

* Ovan innefattar processteg A1-C4 (produktens klimatpaverkan under hela

dess livscykel).

Siffrorna &r tredjepartsgranskade av Tricorona

Betongstommens klimatavtryck och
vara atgarder for att bli klimatpositiv

klimatavtryck ton CO,e

Betongstommens klimatavtryck 1673
Jéamforelsevarde om vi uppfort stommen

2019 / o
Minskat avtryck som effekt av

K-Prefabs hallbarhetsarbete 500
(-17% i detta projekt jdmfort med 2019)

Var klimatkompensation for att stommen

ska bli klimatpositiv 1924

(klimatavtrycket +15%)

Betongstommens klimatavtryck har darmed nollats och blivit positivt

genom kompensationen

* Ovan innefattar processteg A1-C4 (produktens klimatpaverkan under hela

dess livscykel).

Siffrorna ar tredjepartsgranskade av Tricorona
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Klimat och miljo

Miljoaspekter

Vi vill bidra till en hallbar utveckling i vart dagliga
arbete och tillverka produkter med lag miljopa-
verkan under sin livscykel. K-Prefab AB arbetar i
enlighet med ISO 14001:2015 och huvuddelen av
verksamheten &r certifierad. Certifikatet finns pa var
hemsida. Vi arbetar kontinuerligt med att minimera
de negativa miljoeffekterna av var verksamhet, vara
produkter och tjanster genom en proaktiv strategi
och ansvarsfull hantering av vara miljdaspekter. Vi
efterstravar att undvika material och metoder som
kan utgbéra en miljorisk nar béttre alternativ finns.

Nedan foljer ett antal betydande miljéaspekter som
vi arbetar med for att minska paverkan:

Transporter

Vi ska minska transporter genom tillverkning nédra
kund, oka fylinadsgrad vid transport, miljokrav pa
vara transportorer (som miljtklass pa bilar, typ av
bransle, sékerhetsregler, utslappstatistik), prioritera
leverantdrer med korta leveranser. God transportpla-
nering gor att vi kan minska antalet leveranser och
anda leverera i tid till kund.

i
- v o g e
= - r

Energianvandning och energislag

Vi genomfor energikartldggningar och arbetar konti-
nuerligt med energi-effektivisering. Detta har resul-
terat i att var energianvandning per tillverkat ton de
senaste aren visar en positiv trend med lagre forbruk-
ning.

Fyra fabriker &r idag helt fria fran fossila branslen for
uppvarmning t.ex. anvands fijarrvarme i Katrineholm

i de nya hallarna och biobréansle i Hultsfred och Bol-
lebygd. | Hassleholm har olja ersatts med ett mer en-
ergieffektivt och miljévanligt alternativ. Vid sex fabriker
anvander vi biodiesel for att driva truckar och fordon.
All el vi férbrukar ar fossilfri.

Anvandning av andlig resurs (ballast)

Vi arbetar succesivt med att 6verga till enbart kross-
ballast i betongen. Detta innebdr att naturgruset kan
sparas till de andamal dar krossballasten inte kan
anvandas. Totalt utgdrs 85% av den ballast som idag
anvands vid vara anlaggningar av bergkross och
andelen kommer att tka ytterligare under kommande
ar.
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Utslapp av vaxthusgaser

(framst via cementanvandning)

Vi arbetar kontinuerligt med att optimera vara
betongsrecept, t. ex. typ och mangd av bindemedel
for att minska utslappen av CO,. Under 2021 har vi
gjort tydliga framsteg i detta arbete. | flera av vara
fabriker har vi t.ex. borjat ersatta en andel av ce-
menten med slagg vilket minskat CO,, belastningen
fran betongen.

Avfall

Vi genererar ytterst lite restavfall. | princip allt ater-
vinns pé ett sékert och miljdanpassat satt. Overbli-
ven betong anvands i forsta hand for tillverkning av
andra produkter. Processvattnet som anvands for
tvattning av utrustning atervinns i hog grad. Arme-
ringsspill (anvands till viss del i var egen tillverkning),
plast, wellpapp och tra ldmnas till atervinning. Vi
utreder mojligheten till tervinning av isoleringsmate-
rial. Var avfallsmottagare berdknar hur stor miljévinst
(kg CO,) som det material vi lamnar for atervinning
genererar och denna har okat under aret (pa vara
anldggningar har vi gjort en miljévinst pa drygt 1700
ton CO, under 2021).

Investeringar

Hallbarhetsaspekten ar en viktig del i investeringsar-
betet. Det kan handla om maskiner som é&r uttjanta
som ersatts med nya som har béattre energiprestan-
da och minskar spill, men som dessutom forbattrar
ergonomin for personalen och férhojer effektiviteten.
Vi har bland annat investerat i traverser, truckar,
verkstadsmaskiner och maskiner for armeringstill-
verkning, dar aldre utrustning ersatts med modern
uppdaterad teknik. Vi har ocksa investerat i forbatt-
ring av vara lagerytor vilket medftrt sékrare och ef-
fektivare logistik. Arbetet med att minska miljopaver-
kan fran betongen har medfort en del investeringar
bl.a. nya silor for slagg. Vi har ocksa investerat i
renovering av personalutrymmen for 6kad trivsel och
battre arbetsmiljo.

Digitalisering

Under 2021 har vi fortsatt var digitaliseringsresa,
som har som mal att forenkla for vara kunder och
effektivisera den egna verksamheten. Vi har tagit
ytterligare nagra steg framat och behovet av skriftlig
dokumentation minskar t.ex. vid produktionskontroll.
Vart nya verksamhetssystem/intrangt samt informa-
tionsskarmar i fabrikerna har forenklat den interna
kommunikationen och medfort ett storre engage-

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2021

mang for hallbarhetsfragor. Vi har ocksa paborjat ett
projekt att anvanda e-learning som ett hjalpmedel
for kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet.

Pa webbplatsen har vi uppdaterat strukturen och
paketeringen av vart erbjudande, vilket medfort
tydligare budskap. Vi har paborjat ett digitaliserings-
projekt som kommer att underlatta vart flode och
starka vara verktyg.

Livscykelperspektiv och EPD:er

K-Prefab arbetar i enlighet med 1ISO 14001:2015
som stéller tydliga krav bl.a. pa att vi ska arbeta

med produktens hela livscykel. Vi har tagit fram
EPD:er (Environmental Product Declaration) for vara
produkter. Dessa visar produkternas klimatpaverkan
ur ett livscykelperspektiv. Med hjélp av EPD:erna har
vi fatt verktyg for att battre forsta hur vara produkter
paverkar klimatet ur ett livscykelperspektiv och dar-
med battre forutsattningar for att géra ratt insatser.

Detta anvéander vi i var plan for att halvera vart CO,
utslapp. Forbattringarna som vi har gjort avseende
armering, bindemedel, betongsrecept och avfall har
medfort att vara uppdaterade EPD:er visar ett mins-
kat CO,-avtryck med i genomsnitt 26% per 2020.
EPD:er med nya berdkningar och férbattringar pu-
bliceras under 2022. Vara stommar far darmed en
lagre klimatpaverkan. EPD:erna ér till hjélp for vara
kunder nér de vill bygga hallbara byggnader t.ex.
genom att certifiera enligt Miljobyggnad 3.1.

Betong &r ett bestandigt material med lang livs-
langd. En byggnad i betong byggs vanligen med livs-
langdsklass 100 ar. Under sin livstid tar det fardiga
betongelementet upp koldioxid fran atmosfaren.
Ungefar en femtedel av den koldioxid som frigbrs
vid cementtillverkningen kan aterga till betongen.
Behovet av underhall ar litet for en betongbyggnad,
jamfort med exempelvis tra. Den langa livslangden
och det minimala behovet av underhéall maste beak-
tas nar klimatpaverkan fran en byggnad berédknas.

For att halla klimatpaverkan pa en sa lag niva som
mojligt ar det viktigt att planera for detta tidigt i
projekteringen. Genom att géra smarta tekniska val
géllande byggnadens utformning och optimering

av betongkvalitet kan koldbryggor undvikas och
cementmangden minskas. Vi arbetar garna tillsam-
mans med vara kunder tidigt i projekteringen for att
hitta basta mojliga 16sning.

10 (18)
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Vara leverantérer

Vi véljer vara leverantorer
med omsorg och med tanke
pa ett langt och hallbart
samarbete.

Vi forvantar oss att vara leverantorer fokuserar pa
sitt hallbarhetsarbete och arbetar med miljofor-
battringar pa ett strukturerat satt. Detta ingér i var
utvardering nér vi véljer leverantdrer och samar-
betspartners. Vi prioriterar leverantérer som ar ISO
14001 certifierade. Leveranttren ska folja gallande
arbetsmiljdlagstiftning och sakerstélla att arbetet
utfors pa ett sakert sétt.

K-Prefabs leverantorer skall félja FN:s Global Com-
pact, artikel 1 och 2 om manskliga rattigheter, ar-
beta systematiskt med arbetsmiljé och félja gallande
kollektivavtal eller andra nationella regler for att
sakerstélla rattvisa arbetsvillkor. Vi férvantar oss att
de leverantorer vi arbetar med lever upp till samma
varderingar som vi.

| vara avtal med leveranttrer ingar avtalsbilagor som
beskriver kravbilden géllande miljo, hallbarhetsar-
bete och sadkerhet vid leverans till vara fabriker.

Ett av vara fokusom-
raden ar att optimera
bindemedelsmangden
i vara produkter och
anvanda miljomassigt
battre alternativ t.ex.
slagg.

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2021

Leverantdren ska folja
gdllande arbetsmiljo-
lagstiftning och saker-
stélla att arbetet utfors
pa ett sakert satt.

Cirkuldr ekonomi

Cirkular ekonomi (CE) ar ett omrade som vi tycker ar
viktigt for ett hallbart samhalle. Cirkular ekonomi an-
vands for att angripa de globala resursutmaningar-
na. Det ar ett ekonomiskt system dér resursflédena
utformas enligt cirkuldra principer, som i naturens
kretslopp. Motsatsen ar linjar ekonomi dar natur-
resurser utvinns, foradlas till produkter som efter en
kort tids anvandning overgar till avfall.

Nedan foljer ndgra exempel pa hur vi arbetar med
cirkuldr ekonomi.

e Vi ateranvander spill och restmaterial direkt i
vara processer, till exempel armeringsspill och
processvatten. Vi anvander aven spillmaterial
fran helt andra industrier i vara processer.

e Restbetong gjuts till produkter som kan anvan-
das internt eller saljas.

e FEtt av vara fokusomraden &r att optimera binde-

medelsmangden i vara produkter och anvanda
miljdmassigt battre alternativ t.ex. slagg.
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Ansvar | samhallet

Respekt for manskliga rattigheter

Vi arbetar efter FN:s barnkonvention och konven-
tionen om manskliga rattigheter som har fokus pa
jamstalldhet och mangfald och som bl.a. innebéar
rattvisa arbetsforhallanden, foreningsfrihet och
ratten att férhandla kollektivt. K-Prefab féljer, via
information hos regeringskansliet, de internationella
sanktioner som utfardats av FN och EU. Vi foljer
aven riktlinjerna i FN:s Global Compact och ILO:s
karnkonventioner.

K-Prefab ar medlemmar i Svenskt Néringsliv, Bygg-
nadsamnesforbundet, Industriarbetsgivarna och
Byggforetagen. Vi har darmed centrala kollektivavtal
med IF Metall, Byggnads samt Unionen, Ledarna

och Sveriges Ingenjorer som reglerar vara anstalldas
villkor, rattigheter och skyldigheter och pé ett flertal

fabriker har medarbetarna organiserade lokala fack-
klubbar.

Motverkande av korruption

K-Prefab tolererar inte mutor eller korruption och
skall inte erbjuda kunder, potentiella kunder,
myndigheter eller andra intressenter nagon form av
ersattning eller beléning som strider mot lagar eller
god affarssed. Mindre gavor kan dock ibland vara
en del av affarskulturen. Normgivande ar IMM:s
naringslivskod. Det betyder att vi inte far ge eller ta
emot personliga gavor eller tjanster till ett varde som
overstiger en faststalld niva, eller delta i kostnadsfria
aktiviteter som ligger utanfér normal affarsverksam-
het. Vi tar inte heller emot eller ger ndgon form

av 16ften som &ar forknippade med mottagande av
gavor.

Som medarbetare maste vi upplysa var narmaste
chef om personliga intressekonflikter. En intresse-
konflikt foreligger nar nagons privata intressen kol-
liderar, eller skulle kunna kollidera, med K-Prefabs
intressen. Vi ingar inga avtal eller medverkar i akti-
viteter som begransar konkurrensen. Som exempel
tillater vi inte nagon form av konkurrensbegransande
beteende sasom prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans.

K-Prefabs uppférandekod

Att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt satt

ar avgorande for koncernens och K-Prefabs lang-
siktiga framgang. Lagar, krav och forordningar ska
foljas av alla individer och bolag. Det &r en sjalvklar-
het. Sa varfor behdvs ocksa en uppférandekod?
Attityder, kultur och vérderingar &r svara att styra
genom formella krav. Pa K-Prefab ar vi angelagna
om att beratta vad vi star for, sa att medarbetare,
kunder leverantorer, dgare och andra intressenter
ska veta hur vi ser pa arbetsmiljo, affarsetik, arbets-
villkor, hallbarhet och socialt engagemang. Uppfo-
randekoden tydliggor vara varderingar och syftar

till att vagleda samtliga medarbetare i den dagliga
verksamheten. K-Prefab arbetar for langsiktiga och
vardeskapande relationer med véra kunder, leveran-
torer, medarbetare och samhallet i stort. Vi arbetar
efter Byggforetagens uppférandekod som bl.a.
innebéar krav pa sund konkurrens och korrekt redo-
visning samt FN:s barnkonvention och konventionen
om manskliga rattigheter.
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Engagemang

Vi vill med vart engagemang i olika organisationer
medverka till en hallbar samhallsutveckling och
stddja dar det gbr mest nytta.

Att skapa och forvalta goda relationer till lokala,
regionala och globala verksamheter som framjar
framfor allt barn och ungas utveckling och valma-
ende ar viktigt for oss i vart dagliga arbete.

Till exempel vill vi sponsra lokala klubbar, foreningar
och organisationer inom bland annat idrott, kultur
och samhélle och vara samarbetspartner med orga-
nisationer som arbetar med att minska fattigdom i
varlden.

Med sponsring vill vi skapa och bibehalla goda
relationer till nuvarande och framtida medarbetare
samtidigt som vi férhoppningsvis bidrar till forbatt-

ringar och framgangar inom de omraden vi sponsrar.

Att friska medarbetare mar béattre och presterar
battre ar var fasta dvertygelse och darfor uppmunt-
rar vi alla aktiviteter som framjar personalens halsa.

K-Prefab engagerar sig och stodjer aktivt gymnasie-,
yrkes- och hogskolor som jobbar i var verksamhets
naromrade samt inriktar sig pa vara och branschens
behov. Detta kan ske genom praktikplatser, exjobb
eller att vi utbildar/informerar om var verksamhet
eller branschen.

K-Prefab ar en mang-
faldspartner i stiftelsen
Botildenborg. Samarbetet
syftar bland annat till att
fa nyanlanda och utrikes-
fodda i arbete.

Under 2021 var K-Prefab en mangfaldspartner i stif-
telsen Botildenborg. Samarbetet syftar bland annat
till att fa nyanlanda och utrikesfodda i arbete. Del-
tagare far forst arbetsplatsforberedelse och darefter
praktik pa foretag. Samtidigt arbetar projektet med
att utbilda deltagarforetagen i social hallbarhet och
mangfald. Samarbetet har lett till att flera deltagare
fatt anstalining pa K-Prefab.

K-Fastkoncernen stodjer Dandelion som ar ett
projekt for att stodja fordldraltsa och utsatta barn i
Sydafrika. Dandelion ar en vanorganisation till Star
for Life. 2021 stod vi som huvudfinansiar till projekt
Garden and Chickenrace som innebar att samtliga
familjer fick tillgang till tva hénor och en tupp. Under
pandemin da skolorna stangdes, gavs darmed moj-
lighet att sakerstélla dagens enda mal mat barnen
annars erbjudits under skoltid.
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Medarbetare och sékerhet

K-Prefab vill vara en ansvarstagande och attraktiv
arbetsgivare. Vi arbetar systematiskt for en bra och
saker arbetsmiljo och for likabehandling, jamstalld-
het och mangfald.

For K-Prefab ar omsorg om ménniskan en central
del av att jobba hallbart. Det omfattar allt ifran
externa fragor sasom lokala samhallsprojekt for

att starka unga, till ett internt perspektiv med de
egna medarbetarnas véalbefinnande och utveckling
i fokus. Arbetet med att bidra till héllbara villkor for
manniskan tar sin borjan i var egen verksamhet.

Trygg och sdker arbetsmiljo dr hogsta prioritet
Vara medarbetare &r det viktigaste vi har och deras
valbefinnande pé arbetsplatsen ar vart ansvar som
arbetsgivare. K-Prefabs arbetsmiljdarbete har darfor
hogsta prioritet. Sakerhet gar alltid forst! Ingen ska
behova bli sjuk eller skadad pa grund av sitt arbete.

Arbetsmiljoutbildningar genomférs kontinuerligt i alla
verksamheter. Med informationsinsatser starker vi
en kultur dar sakerhet &r avgdrande.

Var arbetsplats ar trygg och saker. Genom ett sys-
tematiskt arbetsmiljdarbete som inkluderar riskhan-
tering och forebyggande atgéarder tillsammans med
kunskapsaterforing, fortsatter vi strava mot en nollvi-
sion géllande olyckor pa K-Prefabs arbetsplatser.

De som vistas pa K-Prefabs arbetsplatser; med-
arbetare, inhyrd personal, underentreprendrer

och besokare, skall alla félja vara ordnings- och
skyddsregler. Detta innebéar bl.a. att anvanda den
skyddsutrustning och félja de rutiner som géller for
respektive situation. Alla medarbetare har rattighet
och skyldighet att stoppa arbetet om olycksrisk fore-
ligger. Sjélvklart &r det inte tillatet att vara paverkad
av alkohol eller droger péa vara arbetsplatser.

K-Prefab genomfor arligen en sakerhetsvecka for
samtliga medarbetare, da vi satter extra fokus pa
sakerheten genom utbildningar, diskussioner och re-
flektioner. Alla vara fabriker, montagelag och avdel-
ningar véljer ut teman for ¢vningar och utbildningar.
Vart syfte &r att utveckla sékerhetskulturen hos oss

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2021

samt 6ka medvetenheten om vikten av sdkra och
halsosamma arbetsplatser. Det ska vara latt att gbra
ratt pa K-Prefabs arbetsplatser.

Under 2021 kunde fabriker, montagelag och av-
delningar vélja mellan ett flertal teman kopplat till
arbetsmiljé och sakerhet. Detta gav medarbetarna
en okad forstaelse for olika typer av arbetsmiljorisker
i det dagliga arbetet och foretaget ett antal forbatt-
ringsforslag att arbeta vidare med.

Vi fortséatter arbetet mot var nollvision for arbets-
platsolyckor bl.a. genom riskobservationer, forebyg-
gande arbete, dterkommande uppfoljning av vart
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). Under 2021
har vi fokuserat pa att ytterligare forbattra vart ar-
betssétt avseende utredning och atgarder vid tillbud
och olyckor. Det goda ledarskapet tillsammans med
individens ansvar for den egna och kollegornas
arbetsmiljd ar en forutsattning for ett gott sékerhets-
arbete. For att se till att vara medarbetare utsatts for
sa lite olycksrisker som majligt investerar vi kontinu-
erligt i nya system, moderna maskiner och kompe-
tensutveckling.

Hur vi hanterat Covid-19

Var storsta prioritering &r att varna om vara medar-
betares, kunders och leveranttrers valbefinnande
samt begransa smittspridning. Vi har i ett tidigt
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skede kommunicerat med bade medarbetare och
kunder om vara riktlinjer i bade mailutskick, skyl-
tar och pa var webbplats. K-Prefab har genom ett
aktivt arbete lyckats ta sig igenom aret pa ett, med
forutsattningarna, bra satt. Vi har foljt och foljer
Folkhalsomyndighetens rekommendationer och
riktlinjer och har sedan starten haft en krisgrupp
igang, i K-Prefab. Gemensamma och lokala riktlinjer
och handlingsplaner har utarbetats samt ett stort
antal aktiviteter, dels for att minska smittspridning
och dels for att bibehalla god aktivitet i affarerna och
trivsel bland personalen. Var personal har varit flexi-
bla och anpassningsbara och dven om vi drabbats
av okad franvaro och forandringar i vissa projekt, sa
har helheten gétt bra tack vare vara medarbetare.

Vi har infort daglig uppféljning av franvaro och
veckovis avstdmning inom bolaget for att vidta
atgarder. Vi har rekommenderat hemarbete for

de som har mojlighet och anpassat oss till digitala
moten och méten utomhus nar fysiska moéten kravs.
Vi har i produktion andrat arbetstider och raster for
att minska trangsel. Utdkat stadning och tydliggjort
vikten av att hélla avstand.

Medarbetarna ar K-Prefabs viktigaste resurs

Vara medarbetare &r K-Prefabs viktigaste resurs och
ett av vara hogst prioriterade strategiska omraden.
HR/ Personalfragor har en central roll i foretagets
ledning och medarbetarna ar sjalva férutsattningen
for att vi ar efter ar uppnar vara strategiska malsatt-
ningar.

Genom medvetna satsningar pa involvering, kompe-
tensutveckling, standiga forbattringar och en dppen
kommunikation vill vi bibehalla ett stort engagemang
bland alla védra medarbetare. Pa detta satt tar de val
hand om vara kunder och leveranser vilket skapar
goda och hallbara afférer, vilket i sin tur skapar bra
resultat och darmed majlighet for hallbara och lang-
siktiga investeringar.

Grunden for var foretagskultur ar vara varderingar.

Under 2021 har vi tillsammans i var nya koncern-
struktur paborjat och utarbetat koncernens gemen-

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2021

samma varderingar, vilket resulterat i vara vardeord:
langsiktig, nytdnkande och omtanksam. Detta ar tre
ord som forklarar hur vi ser pa oss sjélva, hur vi vill
agera och hur vi vill upplevas av andra. Langsiktig-
het speglas i att vi har ett evighetsperspektiv i allt vi
gor. Att vara nytdnkande innebér bland annat att vi
ar nyfikna och dppna for nya idéer. Omtéanksamma
medarbetare och arbetskamrater gor att allas kom-
petens kommer till anvandning. Med omtanke gor vi
foretaget och varandra battre varje dag.

Kompetensutveckling

K-Prefab arbetar aktivt med kompetensutveckling av
vara medarbetare. Det sker genom insatser direkt pa
arbetsplatsen, interna utbildningspass eller extern
utbildning. Kompetensutveckling sker individuellt, i
teamet eller inom den funktion man arbetar inom.

Vi har lyckats val med att bade tillféra och behalla
kompetens under senaste arens starka tillvaxt. Det
har skett genom bade rekrytering och intern karriar-
utveckling.

Omténksamma medarbe-
tare och arbetskamrater
gor att allas kompetens
kommer till anvandning.
Med omtanke gor vi
foretaget och varandra
battre varje dag.
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En gedigen introduktion av nya medarbetare sakerstaller
en bra start pa K-Prefab. Varje medarbetare ska dessut-
om ha lopande uppfoljning samt arligt medarbetarsamtal
med sin ndrmaste chef. Dessa verktyg ar viktiga for att
dels fanga status i arbetsmiljon, belastning, trivsel samt
den enskildes vidare utveckling.

Att ha kompetenta, engagerade och inte minst valma-
ende medarbetare &r mycket viktigt for oss pa K-Prefab.
Det ar vara medarbetare som driver verksamheten
framat.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
K-Prefab har nolltolerans mot alla former av diskri-
minering och trakasserier. Vi ska vara ett foretag dar
medarbetarna trivs och utvecklas pa jobbet. Det
utesluter alla former av diskriminering, trakasserier
eller annan negativ sarbehandling pa grund av kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Pa K-Prefab ska arbetets art, prestation och kompe-
tens styra den individuella I6nen, oberoende av kon,
alder och etnisk bakgrund. | enlighet med svensk
lagstiftning genomfors arligen en I6nekartlaggning
med tillhdrande analys av kvinnors och mans I6ner.
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