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Visselblasarpolicy

1. Bakgrund

Denna visselblasarpolicy har antagits av styrelsen i K-Fast Holding AB (publ) ("Bolaget”) den

16 december 2021 och ska aga tillampning i Bolagets och dess dotterbolags verksamheter. Bolaget
och dess dotterbolag bendamns i det foljande gemensamt for ”K-Fastkoncernen”. Policyn syftar bland
annat till att uppratta och dokumentera den rutin som ska gélla fér medarbetare som slar larm om
missforhallanden i K-Fastkoncernens verksamhet enligt lag 2021:890 om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden (”Visselblasarlagen”).

2. Vad ar visselblasning?

Visselblasning ar ett alternativt och anonymt satt att rapportera misstankta oegentligheter och
missforhallanden inom K-Fastkoncernens verksamhet i syfte att goéra ledningen uppmarksam pa
foreteelsen.

3. Inledning

K-Fastkoncernen har en mycket hog ambitionsniva avseende 6ppenhet, arlighet och ansvarstagande.
K-Fastkoncernen forvantar sig att medarbetare, affarspartners, kunder och andra som K-
Fastkoncernen arbetar och samarbetar med rapporterar misstankta lagbrott och misstanke om andra
allvarliga oegentligheter inom verksamheten.

Det ar ofta medarbetare som ar de forsta att upptacka misstankta oegentligheter och andra
missforhallanden inom en verksamhet. | 6verensstimmelse med K-Fastkoncernens uppférandekod
ska medarbetare i forsta hand rapportera alla misstankar om oegentligheter och annat felaktigt
agerande till sin ndrmaste chef. Om medarbetaren kanner ndgon som helst tvekan infor detta ska
visselbldsnings-systemet fungera som ett alternativt och anonymt satt att genomfora rapportering.
Systemet ar ocksa en kanal fér andra an medarbetare att rapportera misstankar om oegentligheter
och missforhallanden i verksamheten.

Syftet med policyn ar att sdkerstélla att misstankar om oegentligheter och felaktigt agerande
behandlas och adresseras pa ett korrekt och dndamalsenligt satt. Darutover ska den som viljer att
rapportera missforhallanden kunna gora detta anonymt och utan risk for hindrande atgarder eller
repressalier.

4. Vad omfattar policyn?

Systemet for rapportering av missférhallanden kan anvdandas som ett komplement till K-
Fastkoncernens normala informations- och rapporteringskanaler. Systemet ska darutéver vara
frivilligt att anvdnda. Policyn omfattar sddana missférhallanden dar det finns ett allmanintresse i att
informationen kommer fram och som skulle kunna ha en skadlig inverkan pa K-Fastkoncernens
affarsverksamhet och som pa grund av sin karaktar, inte kan eller bor rapporteras via K-
Fastkoncernens normala informations- och rapporteringskanaler. Exempel pa sadana oegentligheter
och missforhallanden for vilka visselblasarsystemet kan anvéandas ar:



misstankt olaglig aktivitet;

misstankt finansiellt bedrageri (till exempel oriktig bokforing, dvertradelser av interna
kontrollprocedurer, férskingring av tillgangar eller bedrageri);

misstankt muta och korruption (till exempel tagande eller givande av muta, intressekonflikter
m.m.);

misstankt brott mot konkurrensrattslig forfattning;

misstankt hot mot miljo, halsa och sdkerhet;

misstankt brist i sékerheten pa arbetsplats;

misstankt brist i IT- eller informationssakerheten, inklusive sakerheten for personuppgifter;
misstankt 6vertradelse av IT- och informationssakerhetspolicy samt dataskyddspolicy; och

misstankt handling eller underlatenhet som ar att se som avvikelse fran vad som ar lampligt
och acceptabelt (till exempel allvarliga former av diskriminering och trakasserier samt brott
mot manskliga fri- och rattigheter).

Forteckningen ovan ar inte uttdmmande utan ar endast tankt att exemplifiera olika situationer
da visselblasarsystemet kan anvandas.

Den som slar larm om ett missférhallande ska ha skalig anledning att tro att informationen ar sann.
Detta innebar att den som rapporterar inte behover ha nagra faktiska bevis angaende
missforhallandet, daremot far uppgifterna om missférhallanden inte avse ogrundade rykten eller
horsagen.

Policyn omfattar dock inte information om forhallanden som enbart paverkar den rapporterande
personen, exempelvis klagomal i konflikt med en annan medarbetare. Policyn omfattar inte heller
information om andra arbetsrelaterade konflikter mellan exempelvis arbetsgivare och arbetstagare.

5. Vad innebar skyddet for visselblasare enligt denna policy?
Ansvarsfrihet

| forhallande till K-Fastkoncernen kan en medarbetare eller annan som omfattas av
visselblasarpolicyn vara bunden av sekretess. Sekretessen kan félja av anstéllningsavtal med K-
Fastkoncernen eller annat avtal som medfér tystnadsplikt samt av lag eller annan foérfattning.
Tystnadsplikt kan ocksa folja av beslut som K-Fastkoncernen fattat med stéd av arbetsledningsratten.
En medarbetare kan dock inte géras ansvarig for att ha brutit mot en sekretessférbindelse eller
tystnadsplikt om medarbetaren vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen
av informationen var nédvandig for att avsl6ja det rapporterade missforhallandet.

Hindrande dtgdrder och repressalier.

En arbetsgivare far inte pa nagot satt forsoka hindra en medarbetare fran att rapportera ett
missforhallande. Arbetsgivaren far inte heller, pa grund av att nagon rapporterat om ett
missforhallande vidta nagon form av repressalie mot medarbetaren. Repressalier far inte heller
vidtas mot nagon som pa nagot satt bistatt den rapporterande medarbetaren.



6. Vem ar skyddad?

K-Fastkoncernen kommer att behandla inkomna rapporter och misstankar om oegentligheter och
missforhallanden pa ett korrekt, diskret och i 6vrigt andamalsenligt satt. Medarbetare som l[dmnar en
rapport om en misstanke under denna policy forutsatts gora det i god tro och med uppfattningen att
informationen ar i saklig mening korrekt.

Forutom medarbetare omfattas féljande personkategorier av denna policy och det skydd som féljer
av Visselblasarlagen:

a) arbetstagare,

b) personer som goér en forfragan om eller soker arbete,
c) personer som soker eller utfér volontararbete,

d) personer som soker eller fullgoér praktik,

e) personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under en
verksamhetsutdvares kontroll och ledning,

f) egenfoéretagare som soker eller utfér uppdrag,

g) personer som star till férfogande for att inga eller ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan,

h) aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som &ar verksamma i aktiebolaget, eller

i) personer som har tillhért nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller inhamtat
informationen under tiden i verksamheten.

Medarbetare som blir kallad som vittne vid forhandling i domstol, skiljenamnd eller disciplinndamnd
kommer, i sadan utstrackning som av K-Fastkoncernen bedéms skélig, erbjudas juridisk radgivning.
Med arbetstagare jamstalls i denna policy den som utfor arbete som inhyrd.

7. Alternativ for rapportering

Medarbetare som har for avsikt att rapportera en oegentlighet eller ett missforhallande enligt denna
policy bor i forsta hand ta kontakt med sin ndrmaste chef eller den person som leder verksamheten i
det berérda affairsomradet/funktionen. Beroende pa oegentlighetens karaktar, den person som
misstanks for felaktigt agerande och omstandigheterna i 6vrigt kommer den som mottagit anmalan
besluta om rapporten ska formedlas till ndsta niva eller vidare direkt till K-Fastkoncernens ledning.

Alternativt och som ett komplement till de primara rapporteringskanalerna och rutinerna for
hantering av allvarliga oegentligheter och missférhallanden, kan anmalan lamnas via den interna
rapporteringskanalen for missforhallanden. Anmalan via den interna rapporteringskanalen gors till
Jorgen S. Axelsson vid Setterwalls Advokatbyra AB (”Setterwalls”), med anvandande av nagon av
foljande kontaktvagar:

e-post jorgen.s.axelsson@setterwalls.se;

- telefon +46 (0)70-856 81 02;

- post till Jorgen S. Axelsson, Setterwalls Advokatbyra AB, Box 1050, 101 39 Stockholm; eller
besok pa Sturegatan 10 i Stockholm.



mailto:jorgen.s.axelsson@setterwalls.se

8. Hantering av rapporter

Anmalningar kan goras via e-post, telefonsamtal, post eller fysiskt besok hos Setterwalls. Mottagna
anmalningar kommer hanteras av Setterwalls vilket innebar att det ar Setterwalls som kommer ha
kontakt med den rapporterande personen, folja upp och utreda det som rapporterats samt lamna
aterkoppling angaende uppfoljning av anmalan.

Rapporterad misstanke kommer att utredas sa fort som det ar praktiskt mojligt. Allvaret och
komplexiteten hos en rapporterad misstanke paverkar hur lang tid det tar att utreda fragan.

9. Vilka personer far rapporteras?

For det fall en rapport om missforhallande via den interna rapporteringskanalen avser en person,
behandlas till den 17 juli 2022 endast rapporter som ror person i nyckelposition eller ledande
stallning inom K-Fastkoncernen. Misstankar som handlar om personer som inte har en nyckelposition
eller ledande stallning ska till dess hanteras genom normala rapporteringskanaler, till exempel
genom rapport till ndrmaste chef eller den person som leder verksamheten i det berérda
affairsomradet/funktionen.

10. Utredning av missférhallanden

Vid anmaélan avseende missférhallanden kommer riktigheten av inrapporterade missférhallanden att
bedémas i en inledande utredning. Detta gors dven for att skydda de individer som &r involverade
och de som ar misstankta for felaktigt agerande. For det fall den inledande utredningen ger vid
handen att bradskade atgarder kravs kan dessa vidtas innan vidare utredning genomforts.

Darefter kommer Setterwalls att fatta beslut om att inleda en fordjupad utredning eller att inga
ytterligare atgarder dr nodvandiga. Inom ramen for den férdjupade utredningen kommer Setterwalls
sammanfatta innehallet i den ldmnade rapporten, redogora for vilka utredningsatgarder som
genomforts och vilka slutsatser som kan dras. | sin rapport kommer Setterwalls dven att Iamna en
rekommendation 6ver vilka atgarder som bor vidtas for att komma till ratta med eventuella
missforhallanden.

Kommunikation mellan anmalare och Setterwalls géllande den rapporterade misstanken beror pa
dess karaktar, komplexitet och kvaliteten hos den lamnade informationen. Setterwalls kan komma
att efterfraga ytterligare information.

En utredning avseende missférhallanden kan dven komma att involvera andra personer inom K-
fastkoncernen som pa nagot satt ar berérda av innehallet i anmalan.

Setterwalls ar understallt Bolagets VD och ska till VD rapportera beslut om att inleda férdjupad
utredning eller inte och, i férkommande fall, slutsatserna av de rapporter som lamnas via den interna
rapporteringskanalen. Efter utredning och beslut av Bolaget kan en rapporterad misstanke, forutom
interna atgarder, dven leda till nagon av féljande atgéarder:

bli foremal for anmalan till polisen, annan myndighet eller annan organisation; och

granskas av en utomstaende revisor eller granskas av en oberoende utredare.



11. Vad hander efter rapportering?

Den person som lamnat in en rapport i enlighet med den interna rapporteringskanalen kommer fa en
skriftlig bekraftelse pa att den inlimnade rapporten d&r mottagen inom sju dagar. Aterkoppling
gédllande en inlamnad rapport kommer ske inom tre manader fran det att anmalaren mottagit
bekraftelse pa att den inlamnade rapporten dr mottagen. Vid aterkopplingstillfallet kommer det
redovisas vilka atgdrder som vidtagits och skalen for dessa.

Bekraftelse pa mottagande och aterkoppling kommer lamnas per e-post om inget annat
overenskommits med den rapporterande personen.

12. Forebyggande av motanklagelser, trakasserier och andra former av repressalier

En person som har rapporterat en misstanke om oegentlighet eller missférhallande, kommer erhalla
stod fran K-Fastkoncernen. K-Fastkoncernen kommer inte tolerera nagon form av sanktion mot,
missgynnande, diskriminering eller annan otillborlig behandling av sadan person.

13. Sekretess och anonymitet

K-Fastkoncernen kommer behandla alla anmalningar enligt denna policy med sekretess. Sekretessen
galler inte sadana situationer dar K-Fastkoncernen har ratt att bryta sekretessen. Exempel pa sddana
situationer kan vara om K-Fastkoncernen enligt lag eller annan férfattning har en skyldighet att
[amna uppgifter om innehallet i anmalan. Sekretessen géller inte heller vid samtycke fran den
rapporterande personen eller for den hantering avanmalan som sker hos den behoriga enhet som
hanterar rapporter enligt denna policy.

Den rapporterande personen kommer, i forekommande fall, fa information om att en uppgift som
kan identifiera den rapporterande personen kommer att lamnas ut, om inte sadan information goér
att syftet med uppfoljningen eller atgarderna hindras eller férsvaras.

14. Personuppgifter

Hanteringen och lagringen av de personuppgifter som sker i samband med en anmalan enligt denna
policy, saval hos Setterwalls som hos K-Fastkoncernen, kommer ske enligt K-Fastkoncernens, vid var
tid gallande, dataskyddspolicy.

15. Oriktiga anmalningar och anmélningar som gors i ond tro

Det ar viktigt att en anmalan inte enbart grundar sig pa rykten eller hérsagen. Anmalan far saledes
inte [amnas i ond tro, i syfte att skada K-Fastkoncernen, medarbetare i K-Fastkoncernen eller
samarbetspartner till K-Fastkoncernen, eller annars med vetskap om att anmalan ar oriktig. Sadan
oriktig anmalan kommer att utredas av K-Fastkoncernen.



16. Extern rapportering

Ett ytterligare alternativ som ar tillgangligt for den rapporterande personen ar att anvanda sig av en
extern rapporteringskanal hos nagon av de behoriga myndigheter som ansvarar for/utévar tillsyn
inom de verksamhetsomraden i vilka K-Fastkoncernen &r verksam. Sarskild information om dessa
externa rapporteringskanaler finns tillganglig pa K-Fastkoncernens intranat.

17. Uppfoljning

Bolagets VD ar 6vergripande ansvarig for denna policy och dess efterlevnad. Denna policy foljs upp
och beslutas arligen av Bolagets styrelse.
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