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VD har ordet

| vart kontinuerliga klimatarbete pagar standigt optimeringar av var produktion. Under aret har vi pa
flera fabriker installerat nya silor for slagg, ett alternativt bindemedel till cement, som tillsammans med
I6pande receptoptimering och laboration innebar att vi ligger i framkant med klimatférbattrad betong.

Tillsammans med K-Fastigheter har vi paborjat utveckling och produktion for K-Kommersiellt, ett
nyutvecklat koncept for kommersiella hyresgaster. Tillverkningen av elementen till forsta projektet i
Hassleholm ar pabdrjad.

Flera investeringar for att fortsatta var hallbara tillvaxtresa har gjorts under aret. Solceller i Hassle-
holm, nya formbord i Bollebygd, férbattringar och nybyggnation av personalutrymmen i Katrineholm
och Hassleholm, ny spannbadd och grensletruck i Strangnas samt trapptillverkning i Vara, for att
namna nagra.

Under 2022 publicerade vi nya uppdaterade EPD:er — med 35% minskat CO,-avtryck. Denna minsk-
ning innebar att vi ligger i framkant vad galler klimatoptimerad stomme! Pa detta satt kan vi hjalpa och
underlatta for vara kunder att bygga hallbart och langsiktigt.

Under aret har vi sponsrat ett antal olika klubbar. Vi vill med vart engagemang i olika organisationer
medverka till en hallbar samhallsutveckling. Att friska medarbetare mar battre och presterar battre
ar var fasta overtygelse och darfor uppmuntrar vi alla aktiviteter som framjar personalens halsa. K-
Challenge var arets lagutmaning for att peppa och stétta varandra for gladare, piggare och starkare
kollegor.

Under var sakerhetsvecka fokuserade vi extra pa att bygga bra beteende for ett hallbart arbetsliv.
Friskfaktorer for en frisk och saker arbetsplats!

Nu blickar vi framat mot annu ett spannande ar dar vi jobbar aktivt och nytankande, med standiga for-
battringar och utvecklingen av var verksamhet, for en hallbar framtid med omtanke om miljo, ekonomi
och sociala aspekter 6ver lang tid.

Vi jobbar aktivt och ny-
tankande med standiga for-
battringar for en hallbar fram-
tid med omtanke om miljo,
ekonomi och sociala

aspekter éver lang tid”

Stefan Paulsson
VD K-Prefab AB 2022
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Foretag och strategqi

Information om foretaget

K-Prefab ar en av Sveriges framsta aktorer
inom prefabricerade betongelement och fung-
erar som en komplett stomentreprendr. Sedan
1987 bygger och utvecklar vi framtidens flerfa-
miljsbostader, kontor, offentliga byggnader samt
industri- och lantbruksbyggnader med vara olika
stomkoncept.

Engagerade och kompetenta medarbetare ar
foretagets framsta tillgang och vi foljer, driver och
ansvarar for kundens byggprojekt hela vagen,
fran idé till fardig stomme, med tjanster inom
projektering, konstruktion, produktion, leverans
och montering.

Vi ar en rikstackande aktdr och det innebar att all
tillverkning av betongstommar ar narproducerad.
Hallbarhet och klimat ar strategiska prioriteringar
for oss. Vi arbetar standigt med att minska var
miljopaverkan och darmed vart klimatavtryck.
Forutom att verka for ett hallbart byggsystem

7] §1
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e

(ekologisk héallbarhet) ar vi ocksa mana om att ha
en hallbar arbetsplats samt att bidra till en hallbar
samhallsutveckling (social hallbarhet) och att
vara ett hallbart och langsiktigt foretag (ekono-
misk hallbarhet)

K-Prefab har ca 600 anstallda och bedriver pro-
duktion pa sju olika orter i Sverige. Fran och med
januari 2021 ags K-Prefab av K-Fastigheter som
ar ett borsnoterat fastighetsbolag som fokuserar
pa effektiv bebyggelse och langsiktig forvaltning
av egna bostader och kommersiella lokaler.

Vara intressenter

| vart hallbarhetsarbete ar det viktigt for K-Prefab
att ha en bra och 6ppen dialog med olika intres-
senter i omvarlden, allt ifran myndigheter till
kunder, grannar och olika branschorganisationer.
De krav och énskemal som fangas upp i dessa
kontakter anvands i vart interna forbattringsar-
bete och dokumenteras i en intressentlista.
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Vart satt att arbeta med hallbarhet

Inom K-Prefab har vi ett langsiktigt hallbarhets-
arbete som omfattar miljdmassiga, sociala och
ekonomiska aspekter. Vi féljer ILO:s karnkonven-
tioner och FN:s Global Compact. Vi stodjer oss
pa Agenda 2030 och ett urval av de 17 Globala
malen for hallbar utveckling (Sustainable Deve-
lopment Goals, SDG) nar vi tar fram vara interna
hallbarhetsmal.

Vara varderingar

Vi har en positiv manniskosyn i var relation med
varandra och arbetar tillsammans mot gemen-
samma mal for att uppna mervarde for vara
kunder och alla vara medarbetare. Langsiktighet,
Nytankande och Omtanksamhet ar tre ord som
forklarar hur vi ser pa oss sjalva, hur vi vill agera
och hur vi vill upplevas av andra.

Langsiktig:
Vi har ett evighetsperspektiv i allt vi gor. | alla

relationer (externa och interna) arbetar vi effektivt

och langsiktigt for att vara ett Idnsamt, fram-
gangsrikt och hallbart bolag och en langsiktig
samarbetspartner.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
4l

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA BIOLOGISK

MANGFALD

3

FN:s mal for hallbar utveckling
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1 5 EKOSYSTEM OCH

Nytdankande:

Vi ar nyfikna och dppna for nya idéer och foku-
serar pa att finna I6sningar. Vi tar initiativ och
vagar prova nya saker — och lar av misstagen.
Att utga fran att "allt &r mojligt” gor att vi I6pande
kan utveckla och forbattra var verksamhet och
erbjudande till kund.

Omtanksam:

Vara relationer bygger pa arbetsgladje och lojali-
tet. Vi vill se till hela teamets behov och ta hand
om varandra. Nar vi ser till helheten, tar ansvar
for vara uppgifter och ar uppriktiga, kan vi ocksa
utveckla var egen skicklighet. Vi ska involvera
alla medarbetare sa att allas kompetens och en-
gagemang kommer till anvandning. | vart dagliga
arbete sdker vi de mest effektiva I16sningarna,
vilket inkluderar kostnadsmedvetenhet, sakerhet-
skultur och sunt fornuft. Med omtanksamhet goér
vi foretaget och varandra battre varje dag.

@ ©

5 JAMSTALLDHET

1 0 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
PRODUKTION
A
(=) Eé CX)
A —
v n &
oy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Strategi

Vi ska fortsatta ligga i framkant i var bransch
avseende hallbarhet. Detta uppnar vi bland an-
nat genom att ha fossilfri egen tillverkning och

genom att minska klimatpaverkan fran vara stom-
mar.

Narproducerat

K-Prefabs fabriker ligger ndra de stora mark-
naderna i Sverige. Genom att producera lokalt
kan vi minska miljopaverkan fran transporter. Vi
prioriterar leverantorer i vart naromrade.

Vi ar med i fardplanen for en fossilfri verksam-
het inom Bygg- och anldggningsbranschen och
tar aktivt ansvar for resan mot en klimatneutral
bransch med malet att fa en klimatneutral sektor
2045. Vi ar ocksa med i LFM30 som ar en plan
for hallbart byggande i Malmé stad.

Klimatforbattrade betongstommar

K-Prefabs stomsystem ligger i framkant vad
galler klimatforbattrad betong. Med véara uppda-
terade EPD:er har vi jamfort vara varden med
vardena i de olika nivaerna av klimatforbattrad
betong fran Svensk Betongs Vagledning klimat-
forbattrad betong utgava 2. Flera utav vara prefa-

. bricerade betongprodukter uppnar Niva 3, vilket
Vart klimatmal innebar minst 30% reduktion av koldioxidutsl&pp

5 0 0/ 2 0 2 3 jamfort med angivet typiskt varde fér branschen.

Vi siktar pa att minska vart koldioxidavtryck med
minskat CO,-aviryck till och med 50% till och med 2023.

L\

2

)\

=

Vi arbetar kontinuerligt med att
minimera de negativa
miljdeffekterna av var verksam-
het, vara produkter och tjanster
genom en proaktiv strategi och
E ansvarsfull hantering av vara

ra“y

hll}i‘z-.

i
.y

~ miljoaspekter

N -
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Genomférda stomprojekt med olika miljécertifieringar

K-Prefabs produkter anvands ofta till byggnader som ska miljocertifieras enligt olika standarder.
Nedan visar vi nagra exempel pa projekt som vi genomfort under 2022, med olika typer av miljo-
certifieringar; klimatpositivt projekt, projekt certifierade i Svanen samt BREEAM.

Projekt certifierat i Svanen

Smahus, flerbostadshus och forskolebyggnader
kan Svanenmarkas. Svanenmarkta byggnader ut-
varderas framférallt pa boendemiljon och energi-
effektivitet samt avfallshantering under drifttiden.

Kv. Panorama

ar ett bostadsprojekt med tydligt hallbarhetsfokus.
Projektet bestar av 3 punkthus som innehaller 199
lagenheter som ar certifierade i Svanen. Kv. Panorama
ligger i Bredang, Stockholm.

Projekt certifierati BREEAM

BREEAM é&r ett av de aldsta miljcertifierings-
systemen. BREEAM-SE anvands for att certifiera
nyproducerade byggnader och byggnadens milj6-
prestanda beddms inom ett antal olika omraden.
Till exempel beddoms och poangsatts byggandens
energianvandning, inomhusklimat, val av bygg-
nadsmaterial och de féroreningar byggnaden kan
ge upphov till.

DSV Logistikanlaggning

ar en logistikanlaggning i Landskrona som kommer att
bli ett av Nordens storsta logistikcenter. 175 000 m2.
Stommen fran oss bestar i detta projekt av sockelele-
ment, bekladnadselement samt massiva innervaggar.

Vart satt att arbeta med héallbarhet 2022

Klimatpositivt projekt

Nar vara kunder bestéller ett klimatpositivt stom-
projekt frdn oss gor vi en berékning av projektets
klimatavtryck for hela stommens livscykel. Berék-
ningen granskas av en oberoende konsult.
Berdkningsunderlag och dokumentation redovisas
i detalj till kunden samt sammanfattas per projekt
har i var hallbarhetsredovisning. Vi fljer den obero-
ende standarden for klimatneutralitet — 1ISO 14021,
vilket innebar att vi kompenserar COe till 100%.
For att kunna erbjuda klimatpositiva stommar kom-
penserar vi ytterligare 15% CO,e.

Norra Djaknen

ar ett projekt i Uppsala som bestar av 146 lagenheter, 80
vardbostader och en forskola, samlat i fyra huskroppar.
Projektet certifieras ocksa i Svanen och alla ingaende
produkter registreras i Sunda hus.

Betongstommens klimatavtryck och vara
atgarder for att bli klimatpositiv

klimatavtryck ton

CO,e
Betongstommens klimatavtryck 2614
Jamforelsevarde om vi uppfort stommen 388
2019
Minskat avtryck som effekt av
K-Prefabs hallbarhetsarbete 673

(-XX% i detta projekt jamfért med 2019)

Var klimatkompensation for att stommen
ska bli klimatpositiv 3007
(klimatavtrycket +15%)

Betongstommens klimatavtryck har darmed nollats och blivit
positivt genom kompensationen

* Ovan innefattar processteg A1-C4 (produktens klimatpaverkan under
hela dess livscykel).
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Klimat och miljo

Miljoaspekter

Vi vill bidra till en hallbar utveckling i vart dagliga
arbete och tillverka produkter med lag miljopa-
verkan under sin livscykel. K-Prefab AB arbetar
i enlighet med I1ISO 14001:2015 och huvuddelen
av verksamheten ar certifierad. Certifikatet finns
pa var hemsida. Vi arbetar kontinuerligt med

att minimera de negativa miljdeffekterna av var
verksamhet, vara produkter och tjanster genom
en proaktiv strategi och ansvarsfull hantering av
vara miljoaspekter. Vi efterstravar att undvika
material och metoder som kan utgéra en miljérisk
nar battre alternativ finns.

Nedan foljer ett antal betydande miljéaspekter
som vi arbetar med for att minska paverkan:

Transporter

Vi ska minska transporter genom tillverkning nara
kund, 6ka fyllnadsgrad vid transport, miljékrav

pa vara transportorer (som miljoklass pa bilar,

typ av bransle, sakerhetsregler, utslappstatistik),
prioritera leverantdrer med korta leveranser. God
transportplanering gor att vi kan minska antalet
leveranser och anda leverera i tid till kund. Utveck-
lingen kontrolleras genom regelbunden uppfolj-
ning av klimatdata fran transportéren.

—— " i
“Vartsattattarheta med hatbarhet 2022=———

—

— i

Energianvandning och energislag

Vi genomfér energikartldggningar och arbetar
kontinuerligt med energieffektivisering. Energief-
fektivisering ar en del av foretagets forbattringsar-
bete och en markbar minskning av energianvand-
ningen har skett under 2022. K-Prefab stravar
efter att 6ka sin egen produktion av fossilfri energi,
bland annat genom fler solcellsanlaggningar. En
anlaggning har installerats under 2022 och fler ar
planerade.

Fyra fabriker ar idag helt fria fran fossila brans-

len for uppvarmning t.ex. anvands fjarrvarme i
Katrineholm i de nya hallarna och biobransle i
Hultsfred och Bollebygd. | Hassleholm har olja
ersatts med ett mer energieffektivt och miljovanligt
alternativ. Vid sex fabriker anvander vi biodiesel
for att driva truckar och fordon. All el som kdps

in till K-Prefab:s produktionsanlaggningar ar gron
dvs fran fossilfria energikallor.

Anvandning av andlig resurs (ballast)

Vi arbetar succesivt med att dverga till enbart
krossballast i betongen. Detta innebar att natur-
gruset kan sparas till de andamal dar krossbal-
lasten inte kan anvandas. Totalt utgdrs bortat 90%
av den ballast som idag anvands vid vara anlagg-
ningar av bergkross och andelen kommer att 6ka
ytterligare under kommande ar.
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Utslapp av vaxthusgaser

(framst via cementanvandning)

Vi arbetar kontinuerligt med att optimera vara be-
tongsrecept, t. ex. typ och mangd av bindemedel
for att minska utslappen av CO,. Under 2022 har
vi gjort ytterligare framsteg i detta arbete. Arbetet
med att ersatta en viss andel cement med slagg
har fortsatt och kompletterats med anpassningar
i produktionsprocessen, vilket minskat CO, be-
lastningen fran betongen.

Avfall

Vi genererar ytterst lite restavfall. | princip allt
atervinns pa ett sékert och miljdanpassat satt.
Overbliven betong anvands i férsta hand for
tillverkning av andra produkter. Processvattnet
som anvands for tvattning av utrustning atervinns
i hdg grad. Armeringsspill (anvands till viss del

i var egen tillverkning), plast, wellpapp och tra
[dmnas till atervinning. Vi utreder mojligheten till
atervinning av isoleringsmaterial. Var avfallsmot-
tagare beraknar hur stor miljévinst (kg CO,) som
det material vi lamnar for atervinning genererar
och pa vara anlaggningar har vi gjort en miljo-
vinst pa drygt 1800 ton CO, under 2022. Den
totala méngden avfall som K-Prefab genererat
har minskat med ungefar 35% jamfoért med fore-
gaende ar.

Investeringar

Hallbarhetsaspekten ar en viktig del i investe-
ringsarbetet. Det kan handla om maskiner som
ar uttjanta som ersatts med nya som har battre
energiprestanda och minskar spill, men som
dessutom forbattrar ergonomin fér personalen
och forhojer effektiviteten. Vi har bland annat
investerat i traverser, truckar, verkstadsmaskiner
och maskiner for armeringstillverkning, dar aldre
utrustning ersatts med modern uppdaterad tek-
nik. Vi har ocksa investerat i férbattring av vara
lagerytor vilket medfért sékrare och effektivare
logistik. Arbetet med att minska miljépaverkan
fran betongen har medfért en del investeringar
bl.a. nya silor for slagg. Vi har ocksa investerat i
renovering av personalutrymmen for 6kad trivsel
och battre arbetsmiljoé. Under 2022 har ocksa
investering i solceller gjorts pa var fabrik i Hass-
leholm.

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2022

Digitalisering

Under 2022 har vi fortsatt var digitaliseringsresa,
som har som mal att férenkla for vara kunder
och effektivisera den egna verksamheten. Vi har
tagit ytterligare nagra steg framat och behovet av
skriftlig dokumentation minskar t.ex. vid produk-
tionskontroll. Vart nya verksamhetssystem/in-
tranat samt informationsskarmar i fabrikerna har
forenklat den interna kommunikationen och med-
fort ett storre engagemang for hallbarhetsfragor.
Vi har ocksa pabdrjat ett projekt att anvanda
e-learning som ett hjalpmedel for kompetensut-
veckling inom hallbarhetsomradet.

Pa webbplatsen har vi uppdaterat strukturen och
paketeringen av vart erbjudande, vilket medfért
tydligare budskap. Vi har pabdrijat ett digitalise-
ringsprojekt som kommer att underlatta vart fléde
och starka vara verktyg.

Livscykelperspektiv och EPD:er

K-Prefab arbetar i enlighet med ISO 14001:2015
som staller tydliga krav bl.a. pa att vi ska arbeta
med produktens hela livscykel. Vi har tagit fram
EPD:er (Environmental Product Declaration) for
vara produkter. Dessa visar produkternas klimat-
paverkan ur ett livscykelperspektiv. Med hjalp av
EPD:erna har vi fatt verktyg for att battre forsta
hur vara produkter paverkar klimatet ur ett livscy-
kelperspektiv och darmed battre forutsattningar
for att gora ratt insatser.

Detta anvander vi i var plan for att halvera vart
CO, utslapp. Forbattringarna som vi har gjort
avseende armering, bindemedel, betongsrecept
och avfall har medfort att vara uppdaterade
EPD:er visar ett minskat CO,-avtryck med i
genomsnitt 35% per 2022. Vara stommar far
darmed en lagre klimatpaverkan. EPD:erna ar till
hjalp for vara kunder nar de vill bygga hallbara
byggnader t.ex. genom att certifiera enligt Miljo-
byggnad.

Betong ar ett bestandigt material med lang
livslangd. En byggnad i betong byggs inte sallan
med livslangdsklass 100 ar. Under sin livstid tar
det fardiga betongelementet upp koldioxid fran
atmosfaren. Ungefar en femtedel av den koldi-
oxid som frigors vid cementtillverkningen kan
aterga till betongen.
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Vi arbetar
kontinuerligt med

att optimera typ
och mangd av
bindemedel i vara
produkter och
darmed minska
utslappen av CO,,.

Forbattringarna som vi har
gjort avseende armering,
bindemedel, betongrecept

och avfall har medfért att vara uppdaterade
EPD:er visar ett minskat CO,-avtryck med i
genomsnitt 35% per 2022. Vara stommar far

darmed en lagre klimatpaverkan.
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Behovet av underhall ar litet fér en betongbygg-
nad, jamfért med exempelvis tra. Den langa
livslangden och det minimala behovet av under-
hall maste beaktas nar klimatpaverkan fran en
byggnad berdknas.

For att halla klimatpaverkan pa en sa lag niva
som mojligt ar det viktigt att planera for detta
tidigt i projekteringen. Genom att gbéra smarta
tekniska val gallande byggnadens utformning
och optimering av betongkvalitet kan koldbryg-
gor undvikas och cementmangden minskas. Vi
arbetar garna tillsammans med vara kunder tidigt
i projekteringen for att hitta basta majliga 16sning.

Vara leverantorer

Vi véljer vara leveran-
torer med omsorg och
med tanke pa ett langt
och hallbart samarbete.

Vi férvantar oss att vara leverantorer fokuserar
pa sitt hallbarhetsarbete och arbetar med milj6-
forbattringar pa ett strukturerat satt. Detta ingar

i var utvardering nar vi valjer leverantorer och
samarbetspartners. Vi prioriterar leverantorer
som ar ISO 14001 certifierade. Leverantéren ska
folja gallande arbetsmiljolagstiftning och saker-
stalla att arbetet utfors pa ett sdkert satt.

K-Prefabs leverantorer skall folja FN:s Global
Compact, artikel 1 och 2 om ménskliga rattig-
heter, arbeta systematiskt med arbetsmiljo och
folja gallande kollektivavtal eller andra nationella

Ett av vara fokusom-
raden ar att optimera
bindemedelsmangden
i vara produkter och
anvanda miljomassigt
battre alternativ t.ex.
slagg.

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2022

Leverantoren ska folja
gallande arbetsmiljo-
lagstiftning och saker-
stalla att arbetet utfors
pa ett sakert satt.

regler for att skerstalla rattvisa arbetsvillkor. Vi
forvantar oss att de leverantorer vi arbetar med
lever upp till samma varderingar som vi.

| vara avtal med leverantorer ingar avtalsbilagor
som beskriver kravbilden gallande miljé, hall-
barhetsarbete och sakerhet vid leverans till vara
fabriker.

Cirkular ekonomi

Cirkular ekonomi (CE) ar ett omrade som vi
tycker ar viktigt for ett hallbart samhalle. Cirku-
lar ekonomi anvands for att angripa de globala
resursutmaningarna. Det ar ett ekonomiskt sys-
tem dar resursflédena utformas enligt cirkulara
principer, som i naturens kretslopp. Motsatsen ar
linjar ekonomi dar naturresurser utvinns, foradlas
till produkter som efter en kort tids anvandning
overgar till avfall.

Nedan foljer nagra exempel pa hur vi arbetar
med cirkular ekonomi.

» Vi ateranvander spill och restmaterial direkt
i vara processer, till exempel armeringsspill
och processvatten. Vi anvander aven spillma-
terial fran helt andra industrier i vara proces-
ser.

* Restbetong gjuts till produkter som kan an-
vandas internt eller séljas.

» Ett av vara fokusomraden ar att optimera
bindemedelsméangden i vara produkter och
anvanda miljdmassigt battre alternativ t.ex.
slagg.
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Ansvar i samhallet

Respekt for manskliga rattigheter

Vi arbetar efter FN:s barnkonvention och konven-
tionen om manskliga rattigheter som har fokus pa
jamstalldhet och mangfald och som bl.a. innebar
rattvisa arbetsforhallanden, foreningsfrihet och
ratten att forhandla kollektivt. K-Prefab foljer, via
information hos regeringskansliet, de internatio-
nella sanktioner som utfardats av FN och EU. Vi
foljer aven riktlinjerna i FN:s Global Compact och
ILO:s karnkonventioner.

K-Prefab ar medlemmar i Svenskt Naringsliv,
Byggnadsamnesférbundet, Industriarbetsgivarna
och Byggforetagen. Vi har darmed centrala
kollektivavtal med IF Metall, Byggnads samt
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjoérer som
reglerar vara anstalldas villkor, rattigheter och
skyldigheter och pa ett flertal fabriker har medar-
betarna organiserade lokala fackklubbar.

Motverkande av korruption

K-Prefab tolererar inte mutor eller korruption

och skall inte erbjuda kunder, potentiella kunder,
myndigheter eller andra intressenter nagon form
av ersattning eller beléning som strider mot lagar
eller god affarssed. Mindre gavor kan dock ibland
vara en del av affarskulturen. Normgivande ar
IMM:s naringslivskod. Det betyder att vi inte far
ge eller ta emot personliga gavor eller tjanster till
ett varde som oOverstiger en faststalld niva, eller
delta i kostnadsfria aktiviteter som ligger utanfor
normal affarsverksamhet. Vi tar inte heller emot
eller ger nagon form av l6ften som ar forknippade
med mottagande av gavor.

rt satt att arbeta med hallbarhet 2022

Som medarbetare maste vi upplysa var narmaste
chef om personliga intressekonflikter. En intres-
sekonflikt féreligger nar nagons privata intres-
sen kolliderar, eller skulle kunna kollidera, med
K-Prefabs intressen. Vi ingar inga avtal eller
medverkar i aktiviteter som begransar konkur-
rensen. Som exempel tillater vi inte ndgon form
av konkurrensbegransande beteende sasom
prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av
marknadsdominans.

K-Prefabs uppforandekod

Att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt satt
ar avgorande for koncernens och K-Prefabs lang-
siktiga framgang. Lagar, krav och férordningar
ska foljas av alla individer och bolag. Det ar en
sjalvklarhet. S& varfor behdvs ocksa en uppfo-
randekod? Attityder, kultur och varderingar ar
svara att styra genom formella krav. Pa K-Prefab
ar vi angelagna om att beratta vad vi star for, sa
att medarbetare, kunder leverantdrer, agare och
andra intressenter ska veta hur vi ser pa ar-
betsmiljo, affarsetik, arbetsvillkor, hallbarhet och
socialt engagemang. Uppforandekoden tydliggor
vara varderingar och syftar till att vagleda samt-
liga medarbetare i den dagliga verksamheten. K-
Prefab arbetar for langsiktiga och vardeskapande
relationer med vara kunder, leverantérer, med-
arbetare och samhallet i stort. Vi arbetar efter
Byggforetagens uppférandekod som bl.a. innebar
krav pa sund konkurrens och korrekt redovisning
samt FN:s barnkonvention och konventionen om
manskliga rattigheter.
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Engagemang

Vi vill med vart engagemang i olika organisatio-
ner medverka till en hallbar samhallsutveckling
och stodja dar det gor mest nytta.

Att skapa och forvalta goda relationer till lokala,
regionala och globala verksamheter som framjar
framfor allt barn och ungas utveckling och valma-
ende ar viktigt for oss i vart dagliga arbete.

Till exempel vill vi sponsra lokala klubbar, féren-
ingar och organisationer inom bland annat idrott,
kultur och samhalle och vara samarbetspartner

med organisationer som arbetar med att minska
fattigdom i varlden.

Med sponsring vill vi skapa och bibehalla goda
relationer till nuvarande och framtida medarbe-
tare samtidigt som vi férhoppningsvis bidrar till
forbattringar och framgangar inom de omraden vi
sponsrar.

Att friska medarbetare mar battre och presterar
battre ar var fasta 6vertygelse och darfér upp-
muntrar vi alla aktiviteter som framjar persona-
lens halsa.

K-Prefab engagerar sig och stddjer aktivt gym-
nasie-, yrkes- och hégskolor som jobbar i var
verksamhets naromrade samt inriktar sig pa vara
och branschens behov. Detta kan ske genom

K-Fastkoncernen stod-
jer Dandelion som ar
ett projekt for att stodja
foraldraldsa och ut-
satta barn i Sydafrika.

praktikplatser, exjobb eller att vi utbildar/informe-
rar om var verksamhet eller branschen.

K-Fastkoncernen stddjer Dandelion som ar ett
projekt for att stodja foraldralésa och utsatta barn
i Sydafrika. Dandelion ar en vanorganisation till
Star for Life som koncernen stéttat aven under
2022. Under 2022 startades ett projekt som inne-
bar att vi ar med och finansierar ett barnhem i ett
av Sydafrikas mest utsatta omraden. Dandelion
Foster Cluster Home for 24 foraldraldsa barn, be-
raknas vara fardigbyggt under sommaren 2023.
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Medarbetare och sakerhet

K-Prefab vill vara en ansvarstagande och attrak-
tiv arbetsgivare. Vi arbetar systematiskt for en
bra och saker arbetsmiljé och for likabehandling,
jamstalldhet och mangfald.

For K-Prefab ar omsorg om manniskan en
central del av att jobba hallbart. Det omfattar allt
ifran externa fragor sasom lokala samhallsprojekt
for att starka unga, till ett internt perspektiv med
de egna medarbetarnas valbefinnande och ut-
veckling i fokus. Arbetet med att bidra till hallbara
villkor for manniskan tar sin borjan i var egen
verksamhet.

Trygg och saker arbetsmiljo dar hogsta
prioritet

Vara medarbetare ar det viktigaste vi har och
deras valbefinnande pa arbetsplatsen ar vart
ansvar som arbetsgivare. K-Prefabs arbetsmiljo-
arbete har darfor hogsta prioritet. Sakerhet gar
alltid forst! Ingen ska behova bli sjuk eller skadad
pa grund av sitt arbete.

Arbetsmiljéutbildningar genomférs kontinuerligt
i alla verksamheter. Med informationsinsatser
starker vi en kultur dar sakerhet ar avgdérande.

Var arbetsplats ar trygg och saker. Genom ett
systematiskt arbetsmiljdparbete som inkluderar
riskhantering och férebyggande atgarder till-
sammans med kunskapsaterforing, fortsatter
vi strdva mot en nollvision gallande olyckor pa
K-Prefabs arbetsplatser.

De som vistas pa K-Prefabs arbetsplatser; med-
arbetare, inhyrd personal, underentreprendrer
och besdkare, skall alla folja vara ordnings- och
skyddsregler. Detta innebar bl.a. att anvanda
den skyddsutrustning och félja de rutiner som
galler for respektive situation. Alla medarbetare
har rattighet och skyldighet att stoppa arbetet om
olycksrisk foreligger. Sjalvklart ar det inte tillatet
att vara paverkad av alkohol eller droger pa vara
arbetsplatser.

K-Prefab genomfér arligen en sakerhetsvecka
for samtliga medarbetare, da vi satter extra fokus

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2022

pa sakerheten genom utbildningar, diskussioner
och reflektioner. Vart syfte ar att utveckla saker-
hetskulturen hos oss samt 6ka medvetenheten
om vikten av sékra och halsosamma arbetsplat-
ser. Det ska vara latt att gora ratt pa K-Prefabs
arbetsplatser.

Under 2022 var temat pa sakerhetsveckan
"bygga bra beteende” for ett hallbart arbetsliv.

Vi pratade om vad det ar som gor oss friska pa
arbetsplatsen. En arbetsplats med positiv attityd
ar mer effektiv samt bade fysiskt och psykiskt
sakrare. Vi diskuterar friskfaktorer och hur vi
aktivt kan arbeta for att framja en halsosam och
saker arbetsplats och ett hallbart arbetsliv genom
vart beteende.

Vi fortsatter arbetet mot var nollvision for arbets-
platsolyckor bl.a. genom riskobservationer, fore-
byggande arbete, aterkommande uppféljning av
vart systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Under
2022 har vi fokuserat pa att ytterligare forbattra
vart arbetssatt avseende utredning och atgarder
vid tillbud och olyckor. Det goda ledarskapet
tilsammans med individens ansvar for den egna
och kollegornas arbetsmiljo ar en forutsattning
for ett gott sdkerhetsarbete. For att se till att vara
medarbetare utsatts for sa lite olycksrisker som
mdjligt investerar vi kontinuerligt i nya system,
moderna maskiner och kompetensutveckling.
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Medarbetarna ar K-Prefabs viktigaste resurs
Vara medarbetare ar K-Prefabs viktigaste resurs
och ett av vara hogst prioriterade strategiska
omraden. HR/ Personalfragor har en central roll
i foretagets ledning och medarbetarna ar sjalva
forutsattningen for att vi ar efter ar uppnar vara
strategiska malsattningar.

Genom medvetna satsningar pa involvering,
kompetensutveckling, standiga forbattringar och
en 6ppen kommunikation vill vi bibehalla ett stort
engagemang bland alla vara medarbetare. Pa
detta satt tar de val hand om vara kunder och
leveranser vilket skapar goda och hallbara affa-
rer, vilket i sin tur skapar bra resultat och darmed
mojlighet for hallbara och langsiktiga investe-
ringar.

Grunden for var foretagskultur ar vara varde-
ringar. Under 2022 har vi tillsammans i var nya
koncernstruktur fortsatt arbeta vidare med och
kopplat koncernens gemensamma varderingar till
var verksamhet. Vi har jobbat med vara varde-
ord: langsiktig, nytdnkande och omtanksam och
reflekterat Gver hur vara varderingar speglar sig i
vart beteende och vad det innebar i vara olika av-
delningar. Vara vardeord &r tre ord som forklarar
hur vi ser pa oss sjalva, hur vi vill agera och hur
vi vill upplevas av andra. Langsiktighet speglas

i att vi har ett evighetsperspektiv i allt vi gor. Att
vara nytankande innebar bland annat att vi ar
nyfikna och 6ppna for nya idéer. Omtanksamma
medarbetare och arbetskamrater gor att allas
kompetens kommer till anvandning. Med omtan-
ke gor vi foretaget och varandra battre varje dag.

Under 2022 drog vi igang K-Challenge som ar
K-Fastkoncernens gemensamma friskvards- och
aktivitetsutmaning. Under 4 veckor genomférdes
en lagutmaning dar alla bidrog till lagets fram-
gang genom att peppa och stétta varandra sa
att laget klarade uppsatta veckomal. Att friska
medarbetare mar battre och presterar battre ar
var fasta Overtygelse och darfér uppmuntrar vi
alla aktiviteter som framjar personalens héalsa.

Vart satt att arbeta med hallbarhet 2022

K-Challenge syftar till att tilsammans ma battre,
fa mer energi samt kanna oss gladare, piggare
och starkare!

Kompetensutveckling

K-Prefab arbetar aktivt med kompetensutveckling
av vara medarbetare. Det sker genom insatser
direkt pa arbetsplatsen, interna utbildningspass
eller extern utbildning. Kompetensutveckling sker
individuellt, i teamet eller inom den funktion man
arbetar inom.

Vi har lyckats val med att bade tillféra och
behalla kompetens under senaste arens starka
tillvaxt. Det har skett genom bade rekrytering och
intern karriarutveckling.

En gedigen introduktion av nya medarbetare
sakerstaller en bra start pa K-Prefab. En kon-
cerngemensam introduktionsdag infordes under
2022. Varje medarbetare ska dessutom ha 16-
pande uppfdljning samt arligt medarbetarsamtal
med sin narmaste chef. Dessa verktyg ar viktiga

Omtanksamma med-
arbetare och arbets-
kamrater gor att allas
kompetens kommer till
anvandning. Med om-
tanke gor vi foretaget
och varandra battre
varje dag.
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for att dels fanga status i arbetsmiljon, belast-
ning, trivsel samt den enskildes vidare utveck-
ling.

Att ha kompetenta, engagerade och inte minst
valmaende medarbetare ar mycket viktigt for oss
pa K-Prefab. Det ar vara medarbetare som driver
verksamheten framat.

Nolltolerans mot diskriminering och trakas-
serier

K-Prefab har nolltolerans mot alla former av
diskriminering och trakasserier. Vi ska vara ett
foretag dar medarbetarna trivs och utvecklas pa
jobbet. Det utesluter alla former av diskrimine-
ring, trakasserier eller annan negativ sarbehand-
ling pa grund av kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Pa K-Prefab ska arbetets art, prestation och
kompetens styra den individuella 16nen, obero-
ende av kon, alder och etnisk bakgrund. | enlig-
het med svensk lagstiftning genomférs arligen
en Idnekartlaggning med tillhérande analys av
kvinnors och mans Ioner.







